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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનનો ખ્યાલ અને કુશળતા વર્ણવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનના કાયો વવસ્તારથી સમજાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનનો ખ્યાલ અને કાયો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનનો ખ્યાલ અને કાયણક્ષેત્ર સમજાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૩ માનવ સશંાધન આયોજનનો ખ્યાલ અને પ્રક્રિયા સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કાયણ વવશ્લેષર્, વર્ણન અને સ્પષ્ટીકરર્ સમજવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૪ સસં્થાકીય વતણનનુ ંકાયણક્ષેત્ર વર્ણવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સસં્થાકીય વતણનના મોડેલ સમજાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોધ લખો. (કોઈપર્ બે) 

૧. સચંાલનનુ ંમહત્વ.  
૨. માનવ સશંાધન સચંાલનના ઉદે્દશો. 
૩. કમણચારી ભરતીની પ્રક્રકયા.    
૪. સસં્થાકીય વતણનનો ખ્યાલ અને લાક્ષર્ીકતાઓ. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Describe management concept and skills. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the functions of management in detail. (14) 

Que.2 Explain the concept and functions of HRM. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the concept and scope of HRM. (14) 

Que.3 Explain the concept and process of human resource planning. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain about job analysis, description and specification. (14) 

Que.4 Describe the scope of organizational behavior. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain the models of organizational behavior. (14) 

Que.5 Write short note. (Any two) 

1.  Importance of management.  

2.  Objectives of HRM. 

3.  Employee recruitment process.  

4.  Concept and characteristics of organizational behavior. 

(14) 
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